
Научно-исследовательская работа 

(эссе) 

Предмет: экономика 

 

 

 

 

КУДА МЕДИЦИНСКИЙ НОРМАТИВ «ВЫВЕЗЕТ»? 

 

 

 

 

 

Выполнила: 

Белопрашенцева Анна Васильевна, 

 студентка 1 курса 

ФГ БОУ ВО Уральский государственный экономический университет, 

Россия, г. Екатеринбург 

 

 

Руководитель: 

Филипповская Татьяна Владимировна 

Доцент кафедры экономики социальной сферы, доцент, канд. пед. наук 

ФГ БОУ ВО Уральский государственный экономический университет, 

Россия, г. Екатеринбург 

 

 

 

 

 



Введение 

 

Разработка современной нормативной базы в здравоохранении - одно из 

направлений повышения качества медицинского обслуживания. В концепции 

развития стоматологии в России среди мероприятий, направленных на 

улучшение системы управления стоматологической службой, указывается на 

необходимость совершенствования системы нормирования труда. Организация 

нормирования труда в сфере здравоохранения регламентируется в настоящее 

время документами, принятыми как на федеральном, так и на отраслевом уровне. 

Однако, нормирование труда и его организации в условиях первичной 

медицинской помощи в стоматологии до настоящего времени не позволяют 

говорить о том, что условная единица трудоемкости получила окончательное и 

четкое научное осмысление, и практическое применение [1, 2, 3]. 

 

Основная часть 

 

Для сравнения авторского опыта работы в стоматологической клинике 

проводился анализ публикаций в направлении, связанном с наиболее значимой 

в рамках проведенного исследования проблемы. Следует согласиться с тем, что 

«главной проблемой современных нормативных правовых документов, в том 

числе определяющих нормы труда по стоматологии, является их экономическая 

необоснованность. Оплата труда медицинских работников является одной из 

основных составляющих стоимостных показателей медицинской помощи. 

Следовательно, по мере изменения норм труда, от величины которых зависит 

оплата труда в расчете на единицу оказания медицинской помощи, должны 

изменяться и стоимостные показатели» [3]. 

На основе этих утверждений был проведен поиск и анализ существующей 

информационной базы в предметной области. Определилась цель 

перспективных научных разработок - обоснование нормирования труда врачей-

стоматологов по условным единицам трудоемкости стоматологической клиники 



«Центр немецкой стоматологии» г. Екатеринбурга. На этом же этапе изучены 

предпосылки формирования механизма интенсификации труда врачей-

стоматологов и эволюции учета их труда. 

Первичные выводы позволили остановиться на следующих моментах. 

Нормы времени и нагрузки специалистов утверждены и установлены на 

внутриорганизационном уровне, который, в свою очередь, не должен иметь 

расхождения с национальными регламентами. В то же время он требуют 

корректировки с учетом внедрения новых форм проведения консультаций в виде 

использования телемедицинских технологий, пересмотра нормативов 

численности специалистов. Особое внимание необходимо обратить на 

повышение уровня профессионализма медицинских работников. Для этого 

целесообразно провести экономический расчет в рамках диады «затраты - 

выгоды». В качестве первичных были сформулированы рекомендации для 

дальнейшей работы по оценке реальности нормирования труда врачей-

стоматологов, проведению хронометража услуг, входящих в реестр 

обязательного медицинского страхования, так как создание единой нормативной 

базы в здравоохранении в целом и относительно стоматологии в частности 

должно осуществляться на основании «Номенклатуры работ и услуг в 

здравоохранении» стандартов и порядков, которые пока явно несовершенны. 

 

Заключение 

 

Практическая значимость исследования заключается в возможности 

использования в стоматологической клинике «Центр немецкой стоматологии» 

предложенного методологического подхода к нормированию труда врачей-

стоматологов, что, в конечном счете, повысит качество услуг, оказываемых 

населению лечебным учреждением. 
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